MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 007/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA faz saber que realizara nos termos das
Leis Municipais n°® 3.512/2009 e 3.824/2011, Processo Seletivo Simplificado para formacédo de
cadastro reserva, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais, objetivando atendimento as
necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino da Serra, para os cargos de
Professor MaPA: Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, Educacdo Especial
(Deficiéncia Intelectual/ Mental, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva e Altas Habilidades/
Superdotagdo); Professor MaPB: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia,
Educacéo Fisica, Inglés, Arte, Ensino Religioso, Assessoramento Pedagogico e Bilingue; e Técnico
Tradutor e Intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condicéo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacao das instrucdes e normas contidas neste Edital e legislacao pertinente.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscricdo, classificagdo, convocacao,
conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e contratacdo dos profissionais nos termos
deste Edital.

1.3 Apés a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo deverao ser dirimidas junto
a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo da Serra, pelos
telefones: (27) 3291-4438 e 3291-8007.

1.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos www.serra.es.gov.br e
app.serra.es.gov.br/inscricao-sedu.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicacbes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de
convocacao.

1.6 Fica instituida em Portaria, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacao, a
Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, que tera como atribuices a execugédo, o
monitoramento e a avaliagdo das ac¢des referentes ao mesmo.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderao
se enquadrar nas vedac¢des contidas nos incisos XVI, XVIl e 8 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS

2.1 ESPECIFICAGOES:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
2.1.1 Professor MaPA — Educacao Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada

Educacéo Infantil pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006 ou Curso Normal
Superior com habilitacdo para o magistério em Educacao Infantil.
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2.1.2 Professor MaPA —
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura em
Pedagogia, regulamentada pela Resolugcdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006 ou Curso Normal Superior com habilitagcdo para o
magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

2.1.3 Professor MaPA —
Educacéo Especial -
Deficiéncia
Intelectual/Mental

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacéo Especial ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou em Educacao
Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o
magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006,
acrescida de POs-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ou
Doutorado) em Educacéo Especial/lnclusiva ou, em Educacao,
na linha de pesquisa em Educacéo Especial/lnclusiva ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacao
Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o
magistério em Seéries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006,
acrescida de certificado de P6s-Graduacdo Lato Sensu na area
de Educacéo Especial/lnclusiva ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacao
Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o
magistério em Seéries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006,
acrescida de curso na area especifica de Deficiéncia
Intelectual/Mental com carga horaria minima de 160 (cento e
sessenta) horas, cursado a partir de 2010.

2.1.4 Professor MaPA —
Educacéo Especial -
Deficiéncia Visual

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Especial, ou Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil, ou Curso
Normal Superior com habilitagdo para o magistério em
Séries/Anos Iniciais ou Educagéo Infantil, acrescido de curso na
area de Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE e
SOROBA, com carga horéaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, cursado a partir de 2010.

2.1.5 Professor MaPA —
Educacéo Especial -
Deficiéncia Auditiva

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Especial/ Inclusiva, acrescida de certificado
PROLIBRAS ou certificado de LIBRAS (cada certificado com
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, cursado a
partir de 2010) ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
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Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacao
Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, ou Curso Normal
Superior com habilitagdo para o magistério nas Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil, acrescido
de certificado PROLIBRAS ou certificado de LIBRAS (cada
certificado com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, cursado a partir de 2010).

2.1.6 Professor MaPA —
Educacéo Especial - Altas
Habilidades/ Superdotacéo

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Especial, acrescida de curso na area especifica de
Altas Habilidades/ Superdotacao, com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas, cursado a partir de 2010 ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacgdo
Infanti, ou Curso Normal Superior com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacgdo
Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acrescida de
certificado de curso na area especifica de Altas Habilidades/
Superdotacdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, cursado a partir de 2010.

2.1.7 Professor MaPB -
Lingua Portuguesa,
Matemética, Ciéncias,
Geografia, Historia,
Educacéo Fisica e Inglés.

. Licenciatura Plena para o cargo pleiteado ou

. Graduacdo acompanhada de Formacdo Pedagdgica de

Docentes, regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/97,
com histérico escolar final, para o cargo pleiteado.

2.1.8 Professor MaPB — Arte
GRUPO 1

. Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, ou em Artes
Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em Artes Plasticas, ou em
Mdsica, ou em Teatro, ou em Danca ou

. Graduacdo acompanhada de Formacdo Pedagogica de

Docentes, regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/97,
com histdrico escolar final, em Educacao Artistica, ou em Artes
Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em Artes Plasticas, ou em
Musica, ou em Teatro ou em Danca ou

. Graduacdo acompanhada de Curso Superior de
Complementacéo de Estudos, regulamentado pela Resolucdo
CES n° 01/99, com histérico escolar final, em Educacédo
Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em
Artes Plasticas, ou em Musica, ou em Teatro ou em Danca.

2.1.9 Professor MaPB — Arte
GRUPO 2

. Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Licenciatura Plena
em qualquer area de conhecimento, ou Curso Normal Superior
com habilitagcdo para o magistério em Educacao Infantil ou
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental, acrescida de Pés-
Graduacéo (Lato Sensu ou Stricto Sensu) em Educacgdo na area
de Arte ou

. Graduacdo acompanhada de Formacdo Pedagégica de
Docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97,
em qualquer area de conhecimento, com histérico escolar,
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acrescida de Pos-Graduacgédo (Stricto Sensu ou Lato Sensu) em
Educacao na area de Arte.

. Graduacdo acompanhada de Curso Superior de
Complementacédo de Estudos, regulamentado pela Resolucdo
CES n° 01/99, com histérico escolar final, em Educacao
Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em
Artes Plasticas, ou em Musica, ou em Teatro ou em Danca.

2.1.10 Professor MaPB —
Ensino Religioso
GRUPO 1

. Licenciatura Plena especifica em Ensino Religioso ou
Educacédo Religiosa ou Ciéncias da Religido ou

 Graduagdo acompanhada de Formagdo Pedagdgica de
Docentes, regulamentada pela Resolugcdo CNE/CEB n° 02/97,
com histdrico escolar final, em Ensino Religioso ou Educacgédo
Religiosa ou Ciéncias da Religi&o.

2.1.11 Professor MaPB —
Ensino Religioso
GRUPO 2

. Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena
em qualquer area de conhecimento, ou Curso Normal Superior
com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou Educacéo Infantil, acrescido de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido ou

* Graduagdo acompanhada de Formagdo Pedagdgica de
Docentes em qualquer area de conhecimento, regulamentada
pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97, com histérico escolar final,
acrescida de certificado de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em
Ensino Religioso ou Educa¢cdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido.

2.1.12 Professor MaPB —
Assessoramento
Pedagégico

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo, Planejamento, Orientacdo, Administracdo, Inspecéo,
Gestéo Escolar ou Gestéo Educacional ou

. Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006.

2.1.13 Professor MaPB —
Bilingue

. Licenciatura Plena em Letras — LIBRAS, acrescida de
experiéncia profissional no cargo pleiteado de, no minimo, 6
(seis) meses ou

. Licenciatura Plena na area do Magistério, acompanhada de
Pé6s-Graduagcdo Lato Sensu em LIBRAS, acrescida de
experiéncia profissional no cargo pleiteado de, no minimo, 6
(seis) meses ou

e Graduagcdo acompanhada de Formacdo Pedagdgica de
Docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97,
em qualquer area de conhecimento, com histérico escolar final,
acrescida de Pos-Graduagdo Lato Sensu em LIBRAS,
atendendo a legislagdo vigente, na época da realizagdo do
curso e de experiéncia profissional no cargo pleiteado de, no
minimo, 6 (seis) meses ou

. Licenciatura Plena na area do Magistério, acompanhada de
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certificado PROLIBRAS, acrescida de experiéncia profissional
no cargo pleiteado de, no minimo, 6 (seis) meses ou

* Graduagdo acompanhada de Formagdo Pedagdgica de
Docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97,
em qualquer area de conhecimento, com histérico escolar final,
acrescido de certificado PROLIBRAS e de experiéncia
profissional no cargo pleiteado de, no minimo, 6 (seis) meses
ou

. Licenciatura Plena na area do Magistério, acompanhado
de Certificado PROLIBRAS ou Curso de Formacao de Tradutor
e Interprete LIBRAS - Lingua Portuguesa — Libras, com no
minimo 120 (cento e vinte) horas, promovido por instituicées de
ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias
de Educacdo ou Federacdo Nacional de Educacdo e
Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC, acrescida de
experiéncia profissional no cargo pleiteado de, no minimo, 6
(seis) meses ou

* Graduagdo acompanhada de Formagdo Pedagdgica de
Docentes, regulamentada pela Resolugcdo CNE/CEB n° 02/97,
em qualquer area de conhecimento, com histdrico escolar final,
acrescido de Certificado PROLIBRAS ou Curso de Formacéo
de Tradutor e Interprete LIBRAS — Lingua Portuguesa — Libras,
com no minimo 120 (cento e vinte) horas, promovido por
instituicbes de ensino superior ou instituicdes credenciadas
pelas Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de
Educacdo e Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC e de
experiéncia profissional no cargo pleiteado de, no minimo, 6
(seis) meses.

. Curso Técnico, em nivel de Ensino Médio, de Tradutor e
Intérprete em LIBRAS ou

2 1.14 Técnico Tradutor e . Ensino Médio, acrescido de certificado PROLIBRAS ou

Intérprete de LIBRAS — . . . ~
Lingua Portuguesa — *  Ensino Médio, acrescido de curso de Formacao de Tradutor

LIBRAS Intérprete LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, promovido por
InstituicBes de Ensino Superior ou Instituices credenciadas
pelas Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de
Educacéo e Integracdo de Surdos — FENEIS/MEC.

2.2 N&o serao computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como né&o
serdo aceitos, na época da convocacao, 0s cursos ndo concluidos e documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislagdo vigente na época da realizacao, sob pena de
o candidato ser ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional citada no subitem 2.1.13 deste Edital devera ser
apresentada no ato da escolha e podera ser comprovada por meio de declaracdo do empregador em
papel timbrado com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando funcao e periodo (s)
prestado (s) ou carteira profissional, desde que esteja especificado a fungéo e o cargo pleiteado.

2.4 Nos Componentes Curriculares Arte e Ensino Religioso os candidatos terdo classificacdes
distintas, sendo convocados prioritariamente todos os classificados e reclassificados no “GRUPO 1”.

5



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.5 Apos esgotadas todas as convocacdes dos candidatos classificados e reclassificados no “GRUPO
1" nos Componentes Curriculares Arte e Ensino Religioso e, havendo caréncia do referido
profissional para atuacdo na regéncia de classe nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Ensino da Serra, proceder-se-a entdo a convocac¢ao dos candidatos classificados no “GRUPO 2”.

3. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 REMUNERAGCAO COM BASE NA CARGA HORARIADE 25 (VINTE  E CINCO) HORAS SEMANAIS:

CARGO TABELA SALARIAL NA REFERENCIA INICIAL DA CLASSE
+ Licenciatura Plena: R$ 2.033,65 + auxilio alimentagéo proporcional a carga horéria
contratada.

e PO4s-Graduacéo Lato Sensu — Especializacdo: R$ 2.354,16 + auxilio alimentacéo
Professor MaPA e | proporcional a carga horaria contratada.

MaPB e Pb6s-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado: R$ 2.725,17 + auxilio alimentacdo
proporcional a carga horaria contratada.
* Po6s-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado: R$ 3.154,65 + auxilio alimentacéo
proporcional a carga horaria contratada.

3.2 REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMA NAIS:

CARGO TABELA SALARIAL

Técnico Tradutor
e Intérprete de
LIBRAS - Lingua
Portuguesa.

R$ 963,20 + auxilio alimentag&o proporcional a carga horaria contratada.

3.3 Para fins de enquadramento salarial, os profissionais contratados temporariamente para 0s cargos
de Professor MaPA e MaPB serdo remunerados sempre na referéncia inicial da classe
correspondente e no maior nivel de habilitacdo comprovada e concluida na area de educacéo
especifica, apresentada no ato do contrato, conforme Leis Municipais n° 3.512/2009 e 3.824/2011, e
desde que esteja de acordo com todas as exigéncias da legislacdo vigente na época da realizacéo do
curso.

3.4 A carga horaria podera ser modificada, em qualquer época do ano, por excepcional interesse
desta Municipalidade.

4. DA INSCRICAO
4.1 A inscricéo sera realizada exclusivamente online no endereco app.serra.es.gov.br/inscricao-sedu.

4.2 A inscricdo online estara disponivel a partir das 13 (treze) horas do dia 30/12/2015 até as 17
(dezessete) horas do dia 05/01/2016 , ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3 Somente serdo aceitas inscricées online e no prazo estabelecido no subitem 4.2 deste Edital.
4.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricao, bem como a veracidade das informacdes declaradas, ndo sendo possivel realizar

correcdes depois de efetivada a inscri¢ao.

4.5 Ao efetuar a inscricdo online o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital.

4.6 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo néo efetivada por

6



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do comprovante de inscricao.

4.7 Ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo online, o candidato devera imprimir o comprovante da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, uma vez que este devera ser apresentado
obrigatoriamente no ato da convocacao.

4.8 O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigfes, para cargos ou grupos distintos neste Edital,
desde que atenda os pré-requisitos estabelecidos.

4.9 Sdo requisitos para a inscri¢ao:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. ter, na data da convocagéo para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Ill. possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o cargo e grupo pleiteado;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida, em consonéncia com as Leis Municipais n°® 3.512/2009 e
n° 3.824/2011;

V. possuir toda documentacéo exigida neste Edital;

VI. ndo se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98. (Acumulo de cargos)

5. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

5.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratacédo
temporaria por meio deste Processo Seletivo Simplificado, para o candidato com deficiéncia, cujas
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcard esta opgao no
momento em que estiver preenchendo a ficha de inscric&o online.

5.3 Ressalvadas as disposi¢cfes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condic6es com os demais candidatos.

5.4 O candidato devera comparecer ao local, dia e horario definido em Edital de Convocac¢éo, munido
do Laudo Médico (cépia autenticada em cartério ou copia simples acrescida de original para
conferéncia da Comissao do Processo Seletivo Simplificado), emitido nos ultimos seis meses, tendo
como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia e terd seu nome
incluido na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo atender ao
disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.6 O candidato contratado na condicdo de deficiente perdera automaticamente sua classificacdo na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado.

5.7 A aquisicao e apresentacdo do Laudo Médico sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.1 O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias a ele concernentes.

5.8 A classificagdo dos candidatos com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
app.serra.es.gov.br/inscricao-sedu.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscricdo, classificacao,
convocacao, conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e contratacéo dos profissionais.

6.2 As etapas de inscricdo, classificacdo e convocacao seréo totalmente informatizadas.

6.3 A convocagado dos candidatos sera regulamentada e divulgada por Edital especifico, no
endereco eletrdnico www.serra.es.gov.br.

6.3.1 Para fins de atendimento a convocac¢do para conferéncia/andlise de documentos, o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar a documentagdo comprobatoria dos itens declarados no ato de
inscrigdo, além dos documentos relacionados no subitem 9.1.

6.4 A etapa de conferéncia/andlise de documentos serd realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado no dia e horéario previstos em Edital de Convocacdo, sendo de carater
eliminatdrio.

6.5 A etapa de escolha de vagas obedecera rigorosa ordem de classificagéo dos candidatos deferidos
apos conferéncia/andlise de documentos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a
necessidade do Municipio, bem como as que surgirem no decorrer do ano letivo 2016, e caso o
candidato ndo proceda a escolha de vaga sera considerado DESISTENTE.

6.6 A etapa de contratacdo dos profissionais sera efetivada somente apés a escolha de vaga.

6.7 Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos para os titulos declarados obedecera aos
critérios definidos no Anexo I, deste Edital, e na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo
computados os que ultrapassarem o limite estabelecido de 100 (cem) pontos.

6.7.1 Para comprovacdo dos cursos relacionados nos campos 1 e 2 do anexo Il deste edital, o
candidato devera apresentar certificado ou declaracdo de instituicdo publica ou privada contendo a
carga horéaria, periodo realizado, data de emisséo, a identificacdo da instituicdo, assinatura e carimbo
do responsavel pela emisséo do respectivo certificado ou declaracéo.

6.7.1.1 Na hip6tese do certificado ou declaracdo ser emitido por instituicdo privada, esse (a) devera
estar devidamente regularizado (a) pelo 6rgao proprio do sistema de ensino ao qual a instituicdo esta
vinculada.

6.8 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagédo de titulos deverao ser apresentados no ato
da conferéncia/analise de documentos por meio de cOpia autenticada em cartdrio ou de cdpia simples
e legivel (preservando-se sua forma e conteddo), mediante apresentacdo da versao original, para
conferéncia a ser realizada pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com excecao das
certiddes e declaracfes, que somente serdo aceitas na versao original e atualizada.

6.8.1 A documentacdo referente ao curso de Graduacdo deverd conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Educacéo Superior.

6.9 Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE), de acordo com a resolucdo em que se enquadrarem:

- Resolucdo CFE N° 12/83; ou

- Resolucdo CES N° 03/99; ou

- Resolucdo CNE/CES N° 01/01; ou

- Resolucdo N° 01/07 — CNE/CES, alterada pela Resolucdo CNE/CES n° 05, de 25/09/2008; ou

- Resolucdo CNE/CES N° 01/08; ou

- Resolucdo CNE/CES N° 07/11; ou

- Resolugcao CNE/CES N° 02/14.
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6.10 As Certid6es e Declaracbes de conclusdo de curso (Graduacéo e Pés-Graduacao Stricto Sensu
e Lato Sensu) serdo aceitas na versdo original e com data atualizada, acrescidas obrigatoriamente do
respectivo histérico escolar final.

6.11 Os certificados de Pés-Graduagao (Lato Sensu e Stricto Sensu) deverdo estar obrigatoriamente
acompanhados do histérico escolar final.

6.12 Os cursos de POs-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo considerados se
estiverem reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educacdo (MEC).

6.13 A documentacdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros somente tera validade
quando for revalidada, conforme legislacéo vigente.

6.14 Todos os dados declarados, assim como 0s pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais
documentos exigidos para formalizacdo do contrato deverdo ser obrigatoriamente apresentados no
ato da conferéncia/andlise de documentos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

6.15 Na hipétese da ndo apresentacao da ficha de inscricdo impressa ou qualquer documentagéo
exigida, para fins de atendimento a convocacao para conferéncia/analise de documentos, o candidato
sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.16 No ato da conferéncia/andlise de documento, caso o candidato seja eliminado, a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado podera reter copia de qualquer documentacao que o0 mesmo esteja de
posse nessa etapa.

6.17 Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| — Maior titulag@o apresentada;
Il — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.18 A listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada no endereco eletrénico
app.serra.es.gov.br/inscricao-sedu.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Os candidatos classificados serao convocados por meio de Edital especifico, disponivel no site
www.serra.es.gov.br.

7.2 A convocacdo dos classificados sera realizada pela GRH/ SEDU/ SERRA, de acordo com o
namero de vagas.

7.3 Todos os candidatos convocados deverao comparecer ao local, dia e horéario definidos em Edital
de Convocacao, munidos obrigatoriamente de toda a documentacdo exigida no subitem 9.1 deste
Edital.

7.3.1 A documentacdo a que se refere o subitem 7.3 deste Edital serd4 conferida e analisada pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.2 Caso seja necessario, a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado se reserva ao direito de
solicitar ao candidato outros documentos, visando complementar a analise dos mesmos.

7.4 Caso o candidato seja classificado e convocado em mais de 01 (um) cargo/grupo devera
apresentar toda a documentacgédo exigida para ambas as inscricdes.

7.5 Todos os cursos deverao estar concluidos no ato da conferéncia/analise de documentos.
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7.6 Caso o candidato classificado ndo apresente a inscricdo impressa, bem como qualquer
documento exigido neste Edital para o cargo/grupo pleiteado sera ELIMINADO deste Processo
Seletivo Simplificado e ndo participara da escolha de vaga.

7.7 A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado e, caso 0 mesmo ndo compareca, sera RECLASSIFICADO uma Unica vez.

7.8 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de atender a convocagédo podera fazé-lo
por procurador legalmente habilitado, que devera comparecer no mesmo dia, local e horéario definidos
em Edital de Convocacéo.

7.8.1 O procurador previsto no subitem 7.8 deste Edital devera apresentar procuracdo simples, com
firma registrada em cartério, bem como documento de identificagdo com foto.

7.8.2 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a documentacdo
exigida neste Edital e a escolha da vaga, ndo cabendo em hip6tese alguma conferir-lhe a assinatura
do contrato, bem como a assunc¢édo do exercicio.

7.9 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato/
memorando, este tornar-se-4 sem efeito e o mesmo estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO deste
Processo Seletivo Simplificado.

7.10 O nao comparecimento do candidato nas etapas escolha de vagas ou formalizagcdo de contrato
implicara em sua ELIMINACAO.

8. DO RECURSO

8.1 O recurso deverd ser solicitado e protocolado na SEDU/ SERRA/ PROTOCOLO (requerimento
modelo proprio), fornecido no local da solicitacdo, em data a ser informada por meio de comunicado
no site www.serra.es.gov.br, apés a publicacdo do resultado parcial deste Processo Seletivo
Simplificado e dirigido a Presidente da Comissdo do mesmo.

8.2 No caso de eliminagdo, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da
mesma, para interpor recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou
alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato na inscri¢éo.

8.4 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto, se
verificados equivocos por parte da Comisséo, estes serao retificados em tempo.

8.5 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Comissao e, para tanto, deverd ser apresentada cédula de identidade com foto e
quando procurador, a procuracao.

8.6 O resultado final, apés recurso, sera divulgado no site app.serra.es.gov.br/inscricao-sedu.
9. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de coOpia autenticada em
cartério ou copia simples acrescida do original, para conferéncia pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado dos seguintes documentos:

| — ficha de inscricdo impressa,;

Il =1 (uma) foto 3X4;

Il — pré-requisito para o cargo/grupo pleiteado;

IV — titulos declarados no ato da inscricdo para fins de pontuacéo;
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V — CPF ou comprovante de situagéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal,

VI — carteira de identidade (RG), com namero, 6rgao expedidor e data da sua expedic¢ao;

VII — titulo de eleitor (frente e verso);

VIl — certidao de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral,
informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

IX — carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicéo, filiacdo
e local de nascimento;

X — comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaracédo
constante no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

Xl — comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato, cénjuge, pai ou mae (agua, luz,
telefone, fatura de cartéo);

XIl — comprovante de conta bancaria — Conta Corrente: BANESTES, BANCO DO BRASIL ou CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e, caso o candidato ndo possua conta corrente em nenhum destes bancos,
fica ciente de que a Secretaria Municipal de Administracdo providenciard uma conta salario na
agéncia do BANESTES/ Serra/ Sede para recebimento dos vencimentos.

XIIl — certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

XIV — certidéo de casamento ou nascimento;

XV — certidao de nascimento de dependentes;

XVI — atestado de bons antecedentes criminais, apenas o0s expedidos pela Policia Civil, informando
que nada consta ou ndo possui pendéncias;

XVII — documentacdo comprobatéria de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme
item 5.4 deste Edital;

XVIII — Atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo sua
aquisicdo de inteira responsabilidade do candidato.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2016, ou até que se encerre 0
quantitativo de candidatos do cadastro reserva.

10.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de FormagGes
Continuadas promovidas pela SEDU/SERRA ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

10.3 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente que sera avaliado no exercicio de sua funcdo, em qualquer época do ano, pela
Equipe Técnica e Conselho de Escola da Unidade de Ensino na qual estiver localizado, sob
orientacdo/ supervisdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.3.1 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretard rescisdo do
contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacao vigente.

10.4 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebragdo de novo contrato com o
Municipio da Serra por um periodo de 02 (dois) anos

10.5 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdo do contrato ou a reducdo de
carga horaria do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e
funcionais do setor educacional.

10.6 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

10.7 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na
qual estiver localizado, bem como do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educacao e, na impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao
contratual.
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10.8 O contratado, na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, sera avaliado quanto a compatibilidade da
deficiéncia e o exercicio da fungdo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

10.9 Apés formalizacdo do contrato, ndo sera permitida a desisténcia do mesmo para formalizar outro
contrato nesta municipalidade, em horario concomitante e, caso seja identificada essa situagao, o
contratado tera os dois contratos rescindidos, ocorrendo a sua eliminacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.10 No ato de sua contratacdo, o profissional que apresentar o Certificado de Formacéo
Pedagodgica de Docentes, regulamentada pela resolugdo CNE/CEB n° 02/97 devera apresenta-lo,
acrescido do historico escolar final e diploma da graduacéo realizada anterior a mesma e, caso nao
apresente sera ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11 No ato de sua contratacdo, o profissional que apresentar Certificado de Curso Superior de
Complementacao de Estudos, regulamentado pela resolugcdo CES n° 01/99 devera apresenta-lo,
acrescido do histérico escolar final e diploma da graduacao realizada anterior a0 mesmo €, caso nao
apresente sera ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

10.12 Os Certificados ou Certid6es/Declaragcbes de conclusdo de curso de Pés-Graduagao Stricto
Sensu e Lato Sensu, juntamente com o histérico escolar final, serdo analisados e, caso ndo estejam
de acordo com a legislacdo vigente na época da realizacado do curso, o contratado perdera o direito
ao enquadramento salarial.

10.13 Nao sera permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o candidato proceder a
apresentacédo de documentos para conferéncia/andlise, bem como na efetivagao de escolha de vaga
e formalizagc&o do contrato.

10.14 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo

Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracao Publica e na hip6tese da
complexidade dos casos serdo submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA
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ANEXO |

DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado no municipio de , inscrito no Processo Seletivo

Simplificado regulamentado pelo Edital n°® 007/2015, no cargo de professor ( ) MaPA -

, () MaPB — ,

() Técnico Tradutor e Intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa — LIBRAS, portador do CPF

e cédula de identidade , declaro que néo

possuo inscricdo de PIS/PASEP.

Serra (ES), de de

Assinatura do candidato
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ANEXO I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO DE CURSO NA AREA DA EDUCAGCAO, PARA

EFEITO DE CLASSIFICACAO.

N° de CURSOS NA AREA DA EDUCACAO 5
(Copia simples com apresentacdo do original ou copi a PONTUACAO
Ordem . -
autenticada em cartério)
* Curso de formacao continuada com carga horaria minima
01 de 120 (cento e vinte) e maxima de 159 (cento e cinquenta e 3,0
nove) horas, realizado a partir de 2010 — maximo: 02 (dois) (por certificado)
cursos
e Curso de formagao continuada, com carga horaria igual 50
02 ou superior a 160 (cento e sessenta) horas, realizado a partir (por certificado)
de 2010 — méaximo: 02 (dois) cursos P
03 e Pés-Graduacao Lato Sensu (qualquer area educacional) — 12
maximo: 02 (dois) certificados (por certificado)
. Pés-Graduacio Mestrado — maximo: 01 (um) diploma 25
04 Stricto Sensu na area
da educagao Doutorado — maximo: 01 (um) diploma 35
OBSERVACOES:

* Os cursos apresentados como pré-requisito ndo serdo pontuados.

* Os cursos de pos-graduacao excedentes néo serdo considerados como curso de formagao

continuada.
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